Politigue de Management HSE

La Société Les Infrastructures du Détroit « SOLID » ambitionne de se positionner comme acteur dynamique et performant dans le
secteur du BTP, avec une vision centrée sur les valeurs de la citoyenneté, du développement durable et de la création de valeur,
en respectant ses engagements avec ses Clients et cherchant constamment I'amélioration confinue de ses relafions avec ses
partenaires.

Dans le respect des exigences légales et autres, nous nous engageons 4 :

- Croire fermement que tout accident peut étre évité ;

- Investir les outils, les ressources et les moyens nécessaires pour éviter les accidents & fravers : des analyses des risques aux
postes de travail, allant de I'identification des risques jusqu’a la mise en place des moyens de maitrise appropriés ; la mise en
conformité de nos installations... ;

- Créer une “culture proactive de la sécurité” en rendant chacun de nos collaborateurs conscient de son rble, de sa
responsabilité personnelle et en faisant preuve de la plus grande discipline dans la prévention des accidents ;

- Prévenir et réduire les impacts environnementaux négatifs associés a notre activité ;

- Evaluer les performances de chacun, et des responsables hiérarchiques en particulier, en tenant compte de la rigueur et de
I'exemplarité dans le domaine de la sécurité et de I'environnement ;

- Encourager la remontée de tous les incidents, cas de premiers soins, accidents et incidents environnementaux pour s'assurer
de I'analyse de leur survenue car nous sommes convaincus que nous tirerons de bonnes lecons pour le futur ;

- Faire évoluer le systeme de management de la santé et sécurité au travail et de I'environnement en continue pour contribuer
a renforcer la prévention des risques professionnels et des impacts environnementaux gr&ce entfre autre a des retours
d'expériences et a des actions d'audits.

Le systeme de management de la santé et sécurité au travail et de I'environnement, que nous mettons progressivement en place,
constitue pour nous une approche globale en faveur du développement durable de nos activités.

AuUsSi, NoUs Nous engageons A mettre a disposition les ressources nécessaires a la mise en ceuvre de la présente politique et invitons
chaque collaborateur a y contribuer efficacement et en toute bonne foi.
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